
STEUERGRUPPE

• 12 Mitglieder
LuL, SL, STR, SuS, Eltern

• Planung, Steuerung, Bewertung des Schulentwicklungsprozesses

• Rahmenentwicklungsplan 2020/26







TAG 2019/20

✓KUH – Kollegiale Unterrichtshospitation

✓SchiLF – Schulinterne Lehrerfortbildung 

✓GS – Grundschulkonzept

✓Alumni – Satzung der Alumni-Gesellschaft

✓Fahrtenkonzept



TAG 2019/20

✓Begegnung

✓Leitbild

✓Übergabemanagement



Deutsche Schule Budapest 

Auslandsschulqualitätsmanagement (AQM) 



Begegnung der beiden Kulturen

Begegnung im XXI. Jahrhundert



- Begegnung macht uns stärker

- Wir leben eine offene und vertrauensvolle Kommunikation

- Wir übernehmen Verantwortung für die Umwelt

- Wir sehen Sprachen als Schlüssel zu einer gemeinsamen Zukunft

- Wir erleben die digitale Welt als Chance

- Wir stehen für Demokratie, Toleranz, Solidarität und tragen soziale 
Verantwortung

- Unterricht bedeutet für uns fordern und fördern



TAG 2020/21

❖ Team

❖ Digitales

❖ Feedback



Organigramm der Deutschen Schule Budapest Stand: 28.09.2020

Aufsichtsrat
Vors.: Andreas Köhler

DSBistro Kft. (Mensa)
A. Sipeki, J. Marosán

Beauftragte des 
Stiftungsrates

Katalin Forgách

Kommunikation, PR
Éva Fluger

Grundschul-
koordination/
Nachmittags-

betreuung
Anna Forgách, 

Krisztina Kulcsár

Mittelstufen-
koordination

Markus 
Schwander

Oberstufen-
koordination
Cornelia Hinz

Orientierungs-
stufe

Tamásné Horváth

PQM-
Beauftragter
Stefan Strutz

DAF
Paul 

Pogorzalek

DFU
Marco 
Gäbel

Studien- und 
Berufsberatung

Stefanie 
Claushallmann

Sicherheit
Lajos 

Mendly

Psychologe, 
Sonderpädagogen
L. Heinz, A. Kroó,  

K. Szentgáli, A. 
Burgermeister, I. 

Fehér

SMV Lehrerbeirat Elternbeirat Mitarbeiterrat

VWL AssistentIn
(nicht besetzt)Sekretariat

M. Bodnár, K. 
Nakamura

Buchhaltung
Zs. Víg, G. Konfár

Bibliothek
Marita Barth

Gebäudemanagement
L. Kvárik, G. Geiling, Gy. Hegedűs, R. Dániel, B. 

Csáki, K. Galbács

Reinigungsfirma -
extern

Ungarischer 
Koordinator

András Kulcsár

Projektmanager
Anita Sipeki

Einkauf
Eszter Demján

Erweiterte Schulleitung

Funktionen

Fachschaftsleiter

Lehrkräfte

Alumni-Gemeinschaft

Strategiekommission

Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit –

extern
Marcus Schreiter

Steuergruppe

SchulleiterIn
Judit Vámosi

VerwaltungsleiterIn
Enikő HorváthStellv. SchulleiterIn

(nicht besetzt)

Stiftungsrat
Stiftung Deutsche Schule Budapest

Vors. Norbert Langen
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Besondere Aufgaben

Digitalisierung
Uwe Bach

Inklusion
Ildikó Fehér

Schulorg. 
Koordination
Beáta Tarsoly

Schulleitungsteam
(J. Vámosi, Stellv.SL, C. Hinz, A. Kulcsár)

IT
László Hudák

Verwaltungs-
leiterIn

Enikő Horváth



Themenfelder der Nachinspektion

• Unterricht differenzieren
• Schule öffnen (z.B. Netzwerk DAS, Alumni-Komitee)
• Schule managen, leiten und führen (Organigramm, Schulentwicklung 

in Zusammenarbeit mit allen Gremien STG, Zusammenarbeit mit STR 
ungenügend, Übergabemanagement)

• Ressourcen verwalten (STR: Controllingsystem, Finanzplanung, 
Strategiekommission über die langfristige Ausrichtung der Schule)

• Personalmanagement (Personalentwicklung, Stellenbeschreibungen, 
Einweisung/Mentorensystem)

• Schule entwickeln (Fortbildungskonzept, Personalmanagement-
konzept, Organisationskonzept, Schulentwicklungsplan, Leitbild -
Team, KUH, Feedback)

• DaF (Fortbildungskonzept SchiLF, KUH)


