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El6zmények

A Budapesti Német Iskola Alapitvany (a Tovabbiakban: Alapitvany), mely allamkozi egyezmény alapjan jott
letre 1992-ben, célja a német-magyar talalkozas iskolajaként a Thomas Mann Gymnasium-Deutsche Schule
Budapest, Német Magyar Altalanos Iskola és Gimnazium (a Tovabbiakban: Iskola) létrehozasa és
fenntartasa. Az Alapitvany fenntartoként biztositja az Iskola zavartalan mikodésének anyagi, targyi és
részben személyi feltételeit. E feladatkérén beltl az Alapitvany az Iskola bévitésekor az Uj épuletszarnyban
2018-ban féz6konyhat és ebédlét alakitott ki, megteremtve a lehetdséget az iskolakézdsség tagjainak
helyben készilt ételekkel torténd ellatasara. Az Uzemeltetesre az Alapitvany sajat tulajdonu gazdasagi
tarsasagot hozott létre, a DSBistro Nonprofit Kft-t (a Tovabbiakban: DSBistro). A Vallalkozas a
kézétkeztetésre vonatkozo hatalyos jogszabalyokhoz igazodva biztosit a tanulok és az Iskola munkavallaléi
szamara ebédet és az Iskolan belill bifét zemeltet. Szolgaltatasai az egész iskolakézosség szamara
elérhetdek, illetve rendezvények esetén is igénybe vehettk.

DSBistro iizenete

Vallalkozasunk sikere a munkavallaloinktol, vevéinktdl és alapitonktol kapott bizalmon
alapul. Azaltal nyertink hitelességet, hogy elkételezettek vagyunk a térvényes, etikus es
atlathato mikodeés mellett. A legmagasabb szintli szabalyokat kell felallitanunk az altalunk
nytjtott szolgaltatasok mindségével, Uzletvezetéstink szakmai és etikai vonatkozasaival
kapcsolatban, mivel ezen nem csak sajat himeviink és jovébeli sikertnk malik, de az Iskola
és fenntartdjanak hirneve is.

Koszonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tamogatasaért, hogy helyesen méikédjtnk. Ami nem
csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és magas mindségli termékeket es
szolgaltatasokat kindlunk, hanem azt is, hogy mindig szem el6tt tartjuk a tisztességesseget és
becsiiletességet. Figyelemmel kisérjik, hogy teljes miikédésiink megfeleljen a Kadexiinknek.

alairas Ugyvezetd
Bevezetés

A DSBistro ETIKAI ES MAGATARTASI KODEXE tartalmazza etikai elkotelezettségiinket,
és az Iskolaban kapcsolatba kertld felek kozotti érintkezés kulturajanak altalanos
jellemzéit, a kapcsolattartas kévetendé etikai szabalyait.

A Kodex azzal a céllal irédott, hogy minden alkalmazottnak segitséget nyUjtson abban,
hogy megérthesse a hirnevink épitésében és megdrzésében betoltott szerepét.

A Kodex vilagosan megérthetd magatartési szabalyokat hataroz meg, amelyek betartdsat minden
alkalmazottunktél elvarunk a munkatarsakkal, az Iskolai szereplkkel (diakokkal, szlldkkel, tanarokkal stb.)
illetve az Iskolan kivuli személyekkel (beszallitdkkal, szolgaltatokkal stb.) folytatott érintkezés soran. A teljes
személyzettél elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes magatartasa soran,
valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 6szintén és tisztességesen.

A Kadex nem csupan szavak halmaza egy dokumentumban, hanem olyan alapelveket tartalmaz, amelyek
iranyitjiak gondolkodasunkat, cselekvéstnket és viselkedésiinket, valamint szerves kapcsolatban allnak
mindennapi munkavégzésiinkkel. Kulcsfontossaguak hirnevink épitésében és megbrzéseében, valamint
annak biztositasaban, hogy a DSBistro folyamatosan olyan vallalat legyen, amelynél jo dolgozni, és amely
szolgaltatasat jo igénybe venni.

A Kodex Utmutatast nydjt, de nem tér ki minden lehetséges etikai kérdésre, nem részletezi a munkatarsaktol
elvarhatd valamennyi etikus magatartasi format. Ebb6l kévetkezik, hogy a munkatarsaknak nemcsak a
Kodex eldirasait kell betartaniuk, hanem munkakorik altalanos etikai kdvetelmeényeit is.

>
1/6 Kézjegy cég: - C/{Z’” Kézjegy munkavallalo:

&



A DSBistro folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlr semmilyen bintetest vagy
megtorlast azzal szemben, aki johiszemiien jelent egy nem megfelel6 viselkedést.

Vezetdknek kiemelt feleléssége van azért, hogy magatartasukkal is kifejezzek jelen Kodex
fontossagat. Vezeték felelések azért, hogy minden felmertlt etikai kérdessel vagy
aggodalommal idében foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egyattmUkodni minden
lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kodexnek nem megfelelé magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi (hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt esetekben a jogviszony
megszintetését is eredményezheti.

Elkételezettek vagyunk azon erdfeszitések mellett, hogy értékeinket és normainkat beszallitoink,
alvallalkozoink, szolgaltatéink és partnereink teljes ellatasi lancara alkalmazzuk.

Etikai Alapérvek és Ertékek

A DSBistro kozponti értekei:

e Tisztességesseg e Masok tisztelete e Feleldsseg

e Szamon kerhettseg e Megbizhatésag e Torvenytisztelet

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettségink a torvények és egyéb jogszabalyok
betartasaval kezdédik. Ismerjik és betartjuk a torvényes uzletvitelhez szlkséges
jogszabalyokat és szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzédéses kotelezettseéglinket, és nem éltink
vissza jogainkkal.

Személyzetiinknek mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a Kodexet, és
biztositaniuk kell az ennek megfelelé miikodest.

Fenntarthatésag

M Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi sztkségleteinket a kovetkezd generaciok
3 lehetéségeinek veszélyeztetése nélkil elégitsuk ki. Ezért a gazdasagi, kornyezeti és
: m tarsadalmi tényezéket egyittesen vesszik figyelembe miikédésink és Gzleti dénteéseink
W soran.

A DSBistro és munkatarsai feladatuknak tekintik, hogy hozzdjaruljanak az adott kozosség életének
javitasahoz. A DSBistro tamogatja dolgozéit a kozosségi és jotékonysagi tevékenysegekben valo aktiv
részvételben.

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kozosség méltésaga és emberi jogainak
tiszteletben tartasa mellett, akikkel kapcsolatba kerulink munkank soran. Semmilyen
formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez. Szemelyzetlink
koteles tisztességes magatartast tanusitani, mindenkit méltosaggal, tisztelettel eés
torédéssel kezelni és megtartani emberi jogait.
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Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenléség elémozditasa, valamint a jogszer(i és
tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvalésitasa irant. Elitéljuk a
jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely
kihasznalja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy adoelkerulésre
szolgal, igy pl. a bejelentés nélkiili vagy ,sziirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Tisztességes magatartas, diszkriminacio és zaklatas

Egyenlé esélyeket biztositunk a foglalkoztatas soran és nem tlrjik a diszkriminacio, a
zaklatds vagy durva banasmod barmely formajat. Barmilyen szakmai szempontbol
lenyegtelen tulajdonsagra vagy kérilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor,
nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni, szlletési vagy
mas helyzet miatt kozvetlen vagy kozvetett megkllénboztetés nem megengedett.
Barmilyen diszkriminativ magatartds, zaklatas, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

A telies személyzettsl elvart, hogy a legmagasabb szintl, kolcsonds tiszteleten alapuld viselkedési
formakhoz tartsak magukat minden szoébeli és irasbeli kommunikaciéjuk soran, és tartézkodjanak minden
zaklatastol, ragalmazastél vagy barmilyen olyan magatartastél, amit méasok erészakosnak, megfélemlitének,
megalazénak vagy sértének tekinthetnek.

Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

"‘

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek
vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa irant. Célunk a tevékenységlnk
természetes kornyezetre gyakorolt hatdsaink leheté legkisebb mértekire csokkentese.
Erofeszitéseket tesziink, hogy csokkentsilk a véges eréforrdsok, mint az energia és a viz
felhasznalasat, valamin a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Valamennyi személyzetnek mindig be kell tartania minden vonatkozo egészseg, biztonsag eés
kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot es szabalyt.

Uzleti miikodés

<
N
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Elkételezettek vagyunk az etikus és tisztességes tzleti miikodés irant, miként termékeinket
és szolgaltatasainkat minéséguk, alkalmassaguk és gazdasagi arképzési és ertekesitési
dontések alapjan értékesitjuk. Nem kinalunk, és nem kértnk jogellenes kifizetéseket vagy
szivességeket. Elkotelezettek vagyunk valamennyi alkalmazando kereskedelmi
szabdlyozas betartasa mellett.

Személyzetink felelés a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositasaert munkaja soran, és azeért hogy betartson
minden fogyasztévédelmi és éleimiszer-higiéniara vonatkozo jogszabalyt. A vevéket és Uzleti partnereket
minden esetben tisztességesen és egyenlten kell kezelni, a termékeket és szolgaltatasokat tisztességes es
pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni, &s valamennyi lényeges informaciot meg kell osztani.

)6
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Anti-korrupcié

\\ ° Hatarozottan elitéljuk, és nem tiirjuk a korrupcié minden formajat. Barmilyen tzletszerzési

\‘b ' célbol tilos kozvetlenll vagy kézvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni

barmilyen tisztességtelen eldnyt vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet

~9 akar pénz, készpénz helyettesité (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas,
szemelyes eldny, szallas vagy szolgaltatas.

Rendes eljarasok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjuk csuszépénzek (vagy ,kendpénz”)
juttatéasat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szereplék alkalmazottainak. A korrupcio akar
Uzletszerzési célbdl, akar mas gazdasagi elény megszerzése céljabél sulyos visszaélésnek mindsil.
Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, sulyos
vétség. Személyzetlinknek el kell tudnia szamolni minden elénnyel, amit az Uzleti tevékenyseg soran
szerzett, és tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely mas korrupt maodon
viselkednie.

Ajandékok és vendéglatas

El kell kertilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes
elényckeért cserébe kivételes elbanast kereslink, kapunk vagy adunk.

i m “.J Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések,
~  italok, szérakozas vagy mas elényck egy személytdl vagy vallalattol, akivel Uzleti
kapcsolatban allunk vagy allhatunk.

Nem adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztessegtelen tzleti 6szténzének mindsll, vagy ésszerlien
ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe Utkédzik, vagy egyébként zavarba
ejtd/kellemetlen helyzetet eredményez.

Szokasos és a piac ésszer( etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk
és elfogadhatunk, ha nem eltllzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a
benyomast, hogy Uzleti déntések befolyasolasara szolgal. Csak alacsony értékii, jelentéktelen ajandékokat
lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kildeményként érkezett,
vissza kell killdeni. Ha a visszakilldés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kdzdsségi célra kell felajanlani. Az
ajandékozd, illetve a megajandékozott személy feleléssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel6-e.

Vagyonvédelem és vallalati eszk6z6k megfelelé hasznalata

Feleldsek vagyunk a vallalat eréforrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
hasznalataért. Eréforrasaink, igy az idé, anyagok, felszerelések és informacio, csak
jogszer( Uzleti célra hasznalhatd. Alkalomszerli maganhasznalat megengedhetd, ha az
nem jogellenes, és ha nem befolyasolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

Valamennyi személyzet koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis, mind az
immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

Bizalmassag, informacio biztonsag és lizleti titok védelem

Elkotelezettek vagyunk az Gzleti informaciok teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhetéségének biztositasa irant, ezert megfeleld technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartasa minden személyzet kotelessége. Az Uzleti titok magaban
foglal minden olyan informaciot, ami még nem kerllt nyilvanossagra, és karos lenne a
vallalat vagy vevdi, lUzleti partnerei szamara, ha illetéktelenek szamara hozzaférhettve
valna. Minden személyzet kételes az ilyen informaciot bizalmasan kezelni. Valamennyi
informaciobiztonsagot szolgald szabalyt mindig be kell tartani.
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Szamvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas

y . Konyvelésunket, nyilvantartasainkat, szamlainkat és pénzlgyi jelentéseinket kelld

: - |\ részletességgel, valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelelden tikrézé médon vezetjik,

¢ l illetve allitjuk 6ssze. Elitéljik a penzmosas valamennyi formajat, igy elkdtelezettek vagyunk

: j az irant, hogy csak olyan partnerekkel lépjink gazdasagi kapcsolatba, akik térvényes
forrasokbdl jogszer( Uzleti tevékenyseget vegeznek.

Elkételezzik magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartdzkodunk minden adéelkerilé gyakorlattél, mint
pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztasatol vagy valotlan koltségszamlak elszamolasatol.

Valamennyi személyzet kételes betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi események
megfeleld rogzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrél, hogy a kézélt pénzigyi beszamolok
teliesek, dszinték, pontosak, iddszerliek és érthetéek. Tilos a kényvvizsgalat vagy barmely szamviteli
ellendrzés tisztessegtelen befolyasolasa, manipulalasa vagy félrevezetése.

Csalas megel6zés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugséagra
iranyuld — magatartas etikatlan és az esetek tébbségében bintetendd. A csalas minden
formaja (ideértve pl. valotlan koéltsegelszamolas, tanusitvanyok vagy pénzugyi iratok
hamisitasa vagy megvaltoztatasa, vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok
eltulajdonitasa, valotlan bejegyzés tetele pénzigyi vagy nem pénzigyi nyilvantartasban
vagy jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

Jﬁ}UﬁLI UﬁUﬁl Dontéseinknek objektiv és tisztességes meérlegelésen kell alapulnia, és el kell keriilni a

A {}ﬁ{}ﬁﬁ}ﬁ{}{ tisztességtelen befolyasolas lehetéségét. Az 6sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha

}ﬁ{}ﬁﬁlﬁﬁﬁﬁ{ egy munkavallalo személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy

}{?ﬁﬁﬁﬁ%ﬁ}{?{ vevdvel, versenytarssal, beszallitoval vagy alvallalkozoval fennalld viszonnyal 6sszefliggo)

iﬁﬁ ﬁﬁ/ﬁﬁ{\é osszeltkozésbe kerlll, vagy potencidlisan ¢sszelitkdzésbe kertilhet a DSBistro Nonprofit
Kft. érdekeivel. Annak megitélése, hogy fennall-e &sszeférhetetlenség, sokszor nem
kénny(i, ezért mindenkinek, akinek dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése merll fel,
konzultalnia kell a vezetdséggel.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba kerliinek egymassal, a magasabb beosztasi munkatars
feleléssége, hogy ezt a vezetdje tudomasara hozza, é€s hogy meggy6z6djén réla, hogy nem all fenn
Osszeferhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait &s elismerjik vevdink, munkavallaldink és
egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy
személyes adataikat megfeleléen, kizardlag jogszer(i Uzleti celbol kezelik. Elkotelezettek
0 vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valo megfelelés irant. Kizarélag olyan szemelyes
adatokat szerziink meg és kezeltink, ami szllkséges, és megfeleld tajékoztatast adunk az
érintetteknek e tevékenységekrdl. Megfeleld informacidbiztonsagi intézkedesekkel
biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaferhetdsegét.

[ Y

Személyzetlink koteles kdvetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat, megfelelé gyakorlatokat alkalmazni,
valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas térvényességét biztosité eljarasokat.
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Zaro rendelkezésekek

A DSBistro Etikai és Magatartasi Koédexét minden munkatarssal részletesen
megismertetjuk. A dokumentum eredetijének masolatat egy példanyban atadjuk és
elfogadtatjuk.

Budapest, 2023. szeptember 1.

Az DSBistro Nonprofit Kft. Etikai és Magatartasi Kddexében leirtakat megismertem, megértettem,
az abban foglaltakat magamra vonatkozoan elfogadom, melyet alairasommal hitelesitek.

Kelt: Budapest,

Munkavallalé neve (nyomtatott betiivel)

Munkavallalé alairasa

2,
&2
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