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Vorgeschichte

Der Trager der Schule ist die Stiftung Deutsche Schule Budapest (im Weiteren: die Stiftung), die 1992 im
Rahmen einer zwischenstaatlichen Vereinbarung gegriindet wurde. |hr Ziel ist die Grindung und der Betrieb
des Thomas-Mann-Gymnasiums-Deutsche Schule Budapest als deutsch-ungarische Begegnungsschule.
Als Tragerin stellt die Stiftung die finanziellen, materiellen und teilweise personlichen Voraussetzungen fur
den reibungslosen Betrieb der Schule sicher. Im Rahmen dieses Auftrages richtete die Stiftung 2018 im
Rahmen des Erweiterungsbaus im neuen Gebaudefliigel eine Frischkochkiiche und einen Speisesaal ein,
um die Verpflegung der Schulgemeinschaft mit vor Ort zubereiteten Essen zu erméglichen. Flr den Betrieb
grindete die Stiftung eine eigene Gesellschaft, die DSBistro Nonprofit Kft. (im Weiteren: DSBistro). Das
Unternehmen versorgt die Schiller unter Beachtung der geltenden Gesetzgebung fur
Gemeinschaftsverpflegung mit Mittagessen und betreibt einen Schulkiosk. Seine Dienste stehen der
gesamten Schulgemeinschaft zur Verfiigung und kénnen auch fur Veranstaltungen in Anspruch genommen
werden.

Botschaft des DSBistros

Der Erfolg unseres Unternehmens basiert auf dem Vertrauen, das uns unsere Mitarbeiter,
Kunden und unser Griinder entgegenbringen. Wir gewinnen an Glaubwirdigkeit, indem wir
uns zu einem legalen, ethischen und transparenten Handeln verpflichten. Fur die Qualitat
der von uns erbrachten Dienstleistungen und die professionellen und ethischen Aspekte
der Unternehmensfiihrung miissen wir die héchsten Standards aufstellen, da hiervon nicht
nur unser eigener Ruf und zukunftige Erfolg abhangt, sondern auch der Ruf der Schule
und seines Tragers.

Wir bedanken uns fur die Einhaltung unserer Werte und fir die Unterstitzung dabei, gemaf dieser Werte zu
funktionieren. Das bedeutet nicht nur, dass wir sorgfaltig zubereitete, fair eingepreiste und qualitativ
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anbieten, sondern auch, dass wir Fairness und Ehrlichkeit stets
im Auge behalten. Wir iberwachen in unserem Geschéftsbetrieb die vollstandige Einhaltung unseres Kodex.

Unterschrift Geschéaftsfihrer
Einleitung

Der Ethik- und Verhaltenskodex des DSBistro enthalt unsere ethische Selbstverpflichtung
und die allgemeinen Merkmale der Begegnungskultur zwischen den Parteien, die innerhalb
der Schule miteinander in Kontakt kommen, sowie die ethischen Regeln, die bei der
Kommunikation zu befolgen sind. Der Kodex wurde geschrieben, um allen Mitarbeitern
dabei zu helfen, ihre Rolle beim Aufbau und Erhalt unseres Rufs zu verstehen.

Der Kodex legt klare Verhaltensregeln fest, die wir von allen unseren Mitarbeitern im Umgang mit Kollegen,
Schulakteuren (Schiler, Eltern, Lehrer etc.) und Personen auBerhalb der Schule (Lieferanten, Dienstleister
etc.) erwarten. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich in ihrem beruflichen und persénlichen Verhalten an
diesen Kodex zu halten und jeden mit Respekt, Ehrlichkeit und Fairness zu behandeln.

Der Kodex ist nicht nur eine Ansammlung von Woértern in einem Dokument, sondern beinhaltet jene
Prinzipien, die unser Denken, Handeln und Verhalten leiten und integraler Bestandteil unserer taglichen
Arbeit sind. Sie sind der Schlissel zum Aufbau und zur Erhaltung unseres Rufs und zur Sicherstellung, dass
das DSBistro ein Unternehmen ist, mit dem man gut zusammenarbeiten und in dem man gut arbeiten kann.

Der Kodex bietet Orientierung, deckt jedoch nicht alle méglichen ethischen Fragen ab und beschreibt auch
nicht alle Formen ethischen Verhaltens, die von Mitarbeitern erwartet werden kénnen. Daraus folgt, dass
Mitarbeiter nicht nur die Anforderungen des Kodex, sondern auch die allgemeinen ethischen Anforderungen
ihres Tatigkeitsbereichs einhalten mussen.
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Das DSBistro ist standig fur alle Fragen offen und duldet keine Bestrafung oder Vergeltung
gegen Personen, die in gutem Glauben unangemessenes Verhalten melden.

Die Fiihrungskréafte haben die zentrale Verantwortung, die Bedeutung dieses Kodex durch
ihr eigenes Verhalten zu unterstreichen. Die Fuhrungskrafte sind daftr verantwortlich, sich
rechtzeitig mit ethischen Problemen oder Bedenken zu befassen. Die Mitarbeiter sind
verpflichtet, bei der Untersuchung eines méglichen oder mutmaBlichen ethischen
Fehlverhaltens mitzuwirken.

Verhalten, das nicht dem Kodex entspricht, kann als solches Vergehen angesehen werden, das zu einem
Disziplinarverfahren (zur Verhangung einer rechtlichen Sanktion) und in begriindeten Fallen zur Beendigung
des Rechtsverhéltnisses fihren kann.

Wir verpflichten uns, unsere Werte und Standards auf die gesamte Lieferkette unserer Lieferanten,
Subunternehmer, Dienstleister und Partner anzuwenden.

Ethische Prinzipien und Werte

Die Grundwerte des DSBistro:

e Ehrlichkeit e Respekt gegenlber anderen e Verantwortung

e VVerantwortlichkeit e Zuverlassigkeit e Gesetzestreue

Einhaltung der Gesetzgebung

Unser Engagement fir Fairness beginnt mit der Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften.
Wir kennen und befolgen die flr eine rechtskonforme Geschéftstatigkeit erforderlichen
Gesetze und Vorschriften.

Wir halten alle unsere iilbernommenen vertraglichen Verpflichtungen ein und missbrauchen
unsere Rechte nicht.

Unsere Mitarbeiter miissen stets alle Gesetze und Vorschriften, einschlieflich des Kodex, einhalten und
sicherstellen, dass sie entsprechend arbeiten.

Nachhaltigkeit

M Wir verpflichten uns, unsere aktuellen Bedurfnisse so zu befriedigen, dass die Chancen
~ kunftiger Generationen dadurch nicht beeintrachtigt werden. Daher berticksichtigen wir bei
@ unserem Betrieb und unseren Geschéaftsentscheidungen sowohl wirtschaftliche als auch
W dkologische und soziale Faktoren.

Das DSBistro und seine Mitarbeiter sehen es als ihre Aufgabe an, zur Verbesserung des Lebens der
Gemeinschaft beizutragen. Das DSBistro unterstutzt seine Mitarbeiter dabei, sich aktiv an gesellschaftlichen
und karitativen Aktivitaten zu beteiligen.

Menschenrechte

Wir bekennen uns zur Achtung der Wirde und der Menschenrechte aller Menschen und
Gemeinschaften, mit denen wir bei unserer Arbeit in Kontakt kommen. Wir verursachen
oder tragen in keiner Weise zu Menschenrechtsverletzungen bei. Unsere Mitarbeiter haben
die Pflicht, sich fair zu verhalten, jeden mit Wirde, Respekt und aufmerksam zu behandeln
und die Menschenrechte zu wahren.
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Menschenwiirdige Anstellung und Arbeitsbedingungen

Wir verpflichten uns zur Férderung der Gleichstellung am Arbeitsplatz und zur Umsetzung
rechtskonformer und fairer Beschaftigungs- und Vergutungspraktiken. Wir verurteilen alle
Formen illegaler, unlauterer oder unethischer Beschaftigung, die Arbeitskrafte ausbeutet,
das Sozialversicherungssystem zerstért oder der Steuerhinterziehung dient, z.B. nicht
angemeldete oder ,graue” Arbeit oder das Zuriickhalten von Gehaltszahlungen.

Faire Behandlung, Diskriminierung und Beldstigung

Wir sorgen fur Chancengleichheit bei der Beschaftigung und tolerieren keine Form von
Diskriminierung, Belastigung oder grober Behandlung. Eine direkte oder indirekte
Diskriminierung aufgrund eines aus beruflicher Hinsicht irrelevanten Merkmals oder
Umstands, so z.B. aufgrund von Geschlecht, Familienstand, Alter, nationaler oder sozialer
oder ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion oder politischer Anschauung, Behinderung,
sexueller Orientierung, Mitgliedschaft in einer Interessenvertretung, Vermégens-, Geburts-
oder sonstigem Merkmal ist nicht zulassig. Jegliches diskriminierendes Verhalten,
Belastigung, Einschuchterung oder Mobbing sind verboten.

Von alle Mitarbeitern wird erwartet, in ihrer gesamten mindlichen und schriftichen Kommunikation die
héchsten Verhaltensstandards einzuhalten, die auf gegenseitigem Respekt beruhen, und jede Belastigung,
Verleumdung und jedes Verhalten zu unterlassen, das andere als gewalttatig, einschtichternd, eriedrigend
oder beleidigend empfinden kénnten.

Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz

o

Wir bieten ein sauberes, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und verpflichten uns, eine
gesunde Umwelt zu erhalten. Unser Ziel ist es, die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf
die natirliche Umwelt zu minimieren. Wir bemihen uns, den Verbrauch endlicher
Ressourcen wie Energie und Wasser sowie schadliche Emissionen wie Abfall zu
reduzieren.

Alle Mitarbeiter miissen stets alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Regeln Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz betreffend einhalten.

Geschiftshetrieb
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Wir verpflichten uns zu ethischem und fairem Geschaftsgebaren. Demnach erfolgt der
Verkauf unserer Produkte und Dienstleistungen auf der Grundlage ihrer Qualitat, Eignung
und wirtschaftlicher Preis- und Verkaufsentscheidungen. Wir bieten oder fordern keine
ilegalen Zahlungen oder Gefélligkeiten an. Wir verpflichten uns, alle geltenden
Handelsvorschriften einzuhalten.

Unsere Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich, bei ihrer Arbeit faire Geschaftspraktiken sicherzustellen und
alle Verbraucher- und Lebensmittelhygienegesetze einzuhalten. Kunden und Geschéftspartner missen in
allen Fallen fair und gleichbehandelt werden, Produkte und Dienstleistungen missen mit fairen und genauen
Informationen prasentiert und alle relevanten Informationen missen weitergegeben werden.
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Anti-Korruption

L Wir verurteilen nachdriicklich jegliche Form von Korruption und tolerieren keine Form von

\\‘b ’ Korruption. Es ist untersagt, zum Zwecke eines Vertragsabschlusses unlautere Vorteile

oder eine Vergutung direkt oder indirekt anzubieten, zu versprechen, zu gewéhren, zu

erbitten oder anzunehmen. Ein unlauterer Vorteil oder eine Vergiitung kénnen Geld oder

< Bargeldersatz (z.B. ein Gutschein), ein Geschenk, ein Kreditrahmen, ein Rabatt, eine
Reise, ein personlicher Vorteil, eine Unterkunft oder eine Dienstleistung sein.

Es ist untersagt, Mitarbeitern von Amtern/Behérden oder Wirtschaftsbeteiligten Schmiergelder (oder
,Bestechungsgelder”) anzubieten, um ein Geschaft anzubahnen oder einen Geschaftsprozess zu
beschleunigen. Korruption - sei es zum Zwecke einer Geschéftsanbahnung oder zur Beschaffung anderer
wirtschaftlicher Vorteile - ist ein schwerwiegendes Vergehen. Ebenso ist die Annahme von
Bestechungsgeldern oder das Zulassen der Annahme von Bestechungsgeldern durch Andere ein schweres
Vergehen. Unsere Mitarbeiter mussen in der Lage sein, tber alle Vorteile, die Sie im Rahmen Ihrer
Geschaftstatigkeit erlangt haben, Rechenschaft abzulegen und dirfen keine Bestechungsgelder anbieten
oder annehmen oder sich an sonstigem korruptem Verhalten beteiligen.

Geschenke und Bewirtung

Jegliches Verhalten, das den Eindruck erweckt, dass wir im Austausch fir einen
personlichen Vorteil eine aulergewdhnliche Behandlung suchen, erhalten oder gewahren,

im | ist zu vermeiden.

Geschaftliche  Aufmerksamkeiten  kénnen Geschenke, Gefalligkeiten, Mahlzeiten,
Getranke, Bewirtung oder andere Vorteile von einer Person oder einem Unternehmen sein,
mit der wir eine Geschéftsheziehung haben oder haben kénnten.

Wir geben oder akzeptieren nichts, was einen unlauteren Geschaftsanreiz darstellt oder unangemessen
erscheinen kénnte oder gegen Gesetze, Vorschriften oder Geschaftsgrundsatze verstoRt oder anderweitig
zu Verlegenheit / Unannehmlichkeiten fuhrt.

Wir kénnen gelegentliche Geschenke oder Bewirtungen in Ubereinstimmung mit den Ublichen und
angemessenen ethischen Grundsétzen des Marktes anbieten und annehmen, vorausgesetzt, dass sie nicht
Ubertrieben, nicht haufig sind oder h&ufig erscheinen und nicht den Eindruck erwecken, dass sie
Geschaftsentscheidungen beeinflussen sollen. Es kénnen nur geringfiigige Geschenke von geringem Wert
angenommen werden. Alle anderen Geschenke missen héflich abgelehnt oder bei Erhalt Gber Versand
zurlickgeschickt werden. Wenn eine Riickgabe nicht méglich ist, sollten Geschenke fur wohltétige oder
gemeinniitzige Zwecke angeboten werden. Es liegt in der Verantwortung des Gebers bzw. des Empfangers
zu beurteilen, ob ein Geschenk angemessen ist.

Eigentumsschutz und ordnungsgemaéafer Umgang mit Unternehmenseigentum

Wir sind verantwortlich fiir die Sicherheit, den Schutz und den sparsamen Umgang mit den

o Ressourcen des Unternehmens. Unsere Ressourcen, einschlielllich Zeit, Materialien,

Ausstattung und Informationen, darfen nur fir legitime Geschaftszwecke verwendet

i&% \ werden. Eine gelegentliche private Nutzung ist erlaubt, solange sie nicht rechtswidrig ist
) und die Leistung nicht beeintrachtigt oder die Arbeitsmoral zerstort.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, alle Sicherheitsbestimmungen einzuhalten und sowohl die materiellen als
auch die immateriellen Vermégenswerte des Unternehmens zu schiltzen. Missbrauch und fahrlassiges
Handeln sind untersagt.
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Vertraulichkeit, Informationssicherheit und Schutz von Geschiftsgeheimnissen

Wir verpflichten uns, die Vollstdndigkeit, Vertraulichkeit und Verfugbarkeit unserer
Geschéftsinformationen  zu gewahrleisten und wenden geeignete technische
Sicherheitslosungen an, fir deren Wartung alle Mitarbeiter verantwortlich sind. Ein
Geschaftsgeheimnis umfasst solche Informationen, die noch nicht offengelegt wurden und
die dem Unternehmen oder seinen Kunden oder Geschaftspartnern schaden wirden,
wenn sie Unbefugten zuganglich werden. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese
Informationen vertraulich zu behandeln. Alle Regeln der Informationssicherheit missen
stets befolgt werden.

Rechnungslegung, richtige Berichterstattung und finanzielle Integritéat

Wir fihren und erstellen unsere Bicher, Aufzeichnungen, Rechnungen und
Jahresabschllsse mit ausreichender Genauigkeit und vermitteln ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild unserer Transaktionen. Wir verurteilen alle Formen der
Geldwasche und verpflichten uns daher, wirtschaftliche Beziehungen nur mit Partnern
einzugehen, die rechtskonforme Geschéfte aus legitimen Quellen tatigen.

Wir verpflichten uns zu einer fairen Besteuerung und unterlassen jegliche Steuervermeidungspraktiken wie
z.B. Versdumnisse bei der Rechnungsstellung oder Verrechnung fiktiver Rechnungen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, alle Rechnungslegungsvorschriften zu befolgen und sicherzustellen, dass
wirtschaftliche Ereignisse ordnungsgemafl aufgezeichnet und dokumentiert werden und dass die
vorgelegten Abschlisse vollsténdig, ehrlich, genau, zeitnah und verstandlich sind. Unlautere Beeinflussung,
Manipulation oder Irrefihrung der Abschlussprifung oder jeglicher Buchfilhrungskontrollen sind untersagt.

Betrugspravention

Betrug oder betrtigerisches Verhalten, d.h. auf Betrug, Diebstahl, Tauschung oder Liige
gerichtetes Verhalten, ist unethisch und in den meisten Fallen strafbar. Alle Formen des
Betrugs (einschlieRlich beispielsweise fiktiver Rechnungen, Falschung oder Anderung von
Zertifikaten oder Finanzunterlagen, missbrauchlicher Umgang mit oder Diebstahl von
Unternehmensvermdégen, unrichtige Eintragungen in Finanz- oder nicht finanziellen
Unterlagen oder Berichten) sind verboten.

Interessenkonflikt
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Unsere Entscheidungen missen auf objektiver und fairer Abwé&gung beruhen und
Mdoglichkeiten zu unlauterer Einflussnahme durfen nicht genutzt werden. Ein
JInteressenkonflikt" kann entstehen, wenn die persénlichen Interessen eines Mitarbeiters
(die sich auf freundschaftliche oder familiare Beziehungen, eine Beziehung zu einem
Kunden, Wettbewerber, Lieferanten oder Subunternehmer beziehen kdénnen) mit den
Interessen der DSBistro Nonprofit Kft. kollidieren oder potentiell kollidieren kénnten. Die
Beurteilung, ob ein Interessenkonflikt besteht, ist oft nicht einfach, daher sollte sich jeder,
der eine Interessenkonfliktfrage hat, mit dem Management beraten.

Kommt es zwischen Mitarbeitern zu einer privaten Paarbeziehung, liegt es in der Verantwortung des
ranghdheren Mitarbeiters, seinen Vorgesetzten hiertiber zu informieren und sicherzustellen, dass kein
Interessenkonflikt besteht.
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Datenschutz, Schutz personlicher Daten

Wir respektieren die Datenschutzrechte aller und erkennen die Notwendigkeit an, dass
unsere Kunden, Mitarbeiter und andere Personen sicher sein missen, dass ihre
0 personenbezogenen Daten nur flr legitime Geschaftszwecke ordnungsgemal behandelt

A

werden. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Datenschutzgesetze. Wir erheben und
verarbeiten nur die erforderlichen personenbezogenen Daten und stellen den Betroffenen
uber diese Aktivitasten angemessene Informationen zur Verfugung. Wir stellen die
Vertraulichkeit, Vollstandigkeit und Verfligbarkeit personenbezogener Daten durch
geeignete Informationssicherheitsmafnahmen sicher.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, geltende rechtliche Anforderungen zu befolgen, angemessene Praktiken
anzuwenden und Verfahren einzuhalten, die eine rechtskonforme Datenverwaltung und -verarbeitung
gewabhrleisten.

Schlussbestimmungen

Der Ethik- und Verhaltenskodex des DSBistro wird allen Mitarbeitern ausftihrlich erklart.
Eine Kopie des Originaldokuments wird den Mitarbeitern Giberreicht. Diese akzeptieren den
Kodex durch Unterschrift.

Budapes't, den ,j]. September 2023
- Q J,.,/,
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DSBistro Nonprofit Kft.

Ich habe den Inhalt des Ethik- und Verhaltenskodex der DSBistro Nonprofit Kft. gelesen und verstanden.
Ich akzeptiere den Inhalt des Kodex fiir mich als bindend, was ich mit meiner Unterschrift bestétige.

Datiert: Budapest, den

Name Arbeitnehmer (in Druckbuchstaben)

Unterschrift Arbeitnehmer
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